Z.akladna Skola s materskou Skolu
090 22 Bukovce 80

Pracovny poriadok

Januar 2012



Zakladna Skola a materskou S$kolou, 090 22 Bukovce (d’alej len
zamestnavatel’) zastipena riadite’om Skoly

vydava

Vv zmysle E 84 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len
»zakonnika prace®) avsilade s § 12 zakona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zikon o vykone prace vo
verejnom zaujme*), zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z." o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zikon 0 odmefovani) a zakona
NR SR ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o pedagogickych
zamestnancoch*), po predchadzajucom suhlase zamestnaneckého
dovernika tento

PRACOVNY PORIADOK



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel a rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok je vydany za u¢elom vnitorného poriadku a spravnej organizacie prace
ako zakladnd organizacna norma, ktora blizSie upravuje pracovnopravne vztahy v sulade
S ustanoveniami zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona
0 odmenovani a zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

2. Pracovny poriadok Skoly je zavdazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov,
ktori st zamestnancami podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme aich
pracovnopravne vzt'ahy upravuje zakonnik prace.

3. Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi
uvedenému v § 1 ods. 2 zidkona o vykone prace vo verejnom ziujme. Na
zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z
prislusného ustanovenia zdkonnika prace alebo uzatvorenej dohody.

Clanok 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a
ma zodpovednost’ vyplyvajtcu z tychto vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka o0soba, statutarny organ, ktorym je riaditel’ Skoly.

3. Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom,
robi zriad’ ovatel’ Skoly, ktory ho do funkcie vymenoval.

4. Ini zamestnanci zamestnavatel'a mézu vykonavat’ pravne ukony v mene zamestnavatel'a v
rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykondvaji len na zéklade
pisomného poverenia.

5. Vedaci zamestnanci zamestnavatela ( zastupca riaditel'a Skoly, veduca Skolskej
jedalne) st opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné
ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat’ im na ten ucel pracovné

pokyny.

Clanok 3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme



Zamestnancom  zékladnej 8koly sa  moze  stat fyzickd osoba, ktora  splia
predpoklady pre vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 ods. 1
zékona o vykone prace vo verejnom zdujme, a t0:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezithonna ( bezthonnost’ sa preukazuje vypisom registra trestov nie star$im ako tri
mesiace),

¢) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis (kvalifikaéné¢ predpoklady potrebné na vykonévanie pracovnych
¢innosti si uvedené v charakteristikach platovych tried v prilohe ¢. 1 a v prilohe ¢. 2
zékona o odmenovani),

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktorGt ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

€) bola zvolena alebo vymenovana, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo
osobltny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonavania
préace vo Verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa Sutajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predplsu ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozZenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

Predpoklady uvedené v ods. 1 musi zamestnanec spifat po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

Za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny
¢in. Predpoklad beziihonnosti sa nevyzaduje u zamestnancov vykonavajucich cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Clanok 4
Osobitné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost a je
zamestnancom  Skoly. Pedagogickym zamestnancom je aj vedici pedagogicky
Zamestnanec.

Pedagogickou ¢innost'ou sa rozumie stibor pracovnych ¢innosti Vykonavanych priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a ostatnymi ¢innost'ami s lou stivisiacimi.

Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou
sa uskutociuje Skolsky vzdelavaci program alebo program kontinualneho vzdelavania,
a priama vychovna cinnost, ktorou sa uskutocnuje vychovny program, vykonavany
pedagogickym zamestnancom.

Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu c¢innost
a priamu vychovnu ¢innost’ je zdkladny uvazok. Riaditel’ Skoly urci tyzdenny rozsah hodin
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickému zamestnancovi najviac na obdobie
Skolského roka.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti prevySujuca zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti st:



a)

b)

kvalifika¢né predpoklady

podrobnosti tykajtice sa kvalifikacnych predpokladov pre vykon pedagogickej ¢innosti
ustanovuje osobitny predpis (zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a vyhlaska MS SR ¢&. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov),

pozadovanym stupiiom vzdelania pre ulitela je najmenej vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, pre vychovavatela a pedagogického asistenta je aj vysokoskolské
vzdelanie prvého stupiia alebo tplné stredné odborné vzdelanie,

beztthonnost’

za bezthonného sa na ucely zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v stvislosti s vykonom pedagogicke;j
¢innosti. Bezuhonnost' sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom
Z registra trestov nie stra$im ako tri mesiace,

pedagogicky zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatelovi bez zbytocného
odkladu podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania imyselného trestného ¢inu
alebo trestného ¢inu spachaného z nedbanlivosti Vv stvislosti s vykonom pedagogicke;j
¢innosti. Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sidu pozastavi vykon
pedagogickej Cinnosti pedagogickému zamestnancovi, proti ktorému bola podana
obzaloba pre spachanie imyselného trestného Cinu alebo pre spachanie trestného ¢inu
z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti a jeho d’alSie pdsobenie
v zamestnani by ohrozovalo riadny vykon pedagogickej ¢innosti,

pocas pozastavenia vykonu pedagogickej Cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi
50 % funkéného platu, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy, ktory by mu patril,
ak by mu nebol pozastaveny vykon pedagogickej Cinnosti. Vyska funkéného platu
podla prvej vety sa zvysSuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy,
ktorou je 70 % funkcného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon
pedagogickej Cinnosti. Ak pedagogicky zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny
podla ods. 3, zamestnavatel mu najneskor do 15. dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie vykonu pedagogickej
¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny,

zdravotna sposobilost’

zdravotnou sposobilostou sa na ucely zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch rozumie telesnd spdsobilost’ a duSevna spdsobilost’ pedagogického
zamestnanca potrebnd na vykon pedagogickej cinnosti. Zdravotnu spdsobilost’
preukazuje pedagogicky zamestnanec svojmu zamestnavatelovi pred nastupom do
zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej sposobilosti a 0 dusevnej spdsobilosti
vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti,

ak ma zamestnavatel' dovodne podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju
zdravotni  spoOsobilost’. Pri  preukdzani zdravotnej spoOsobilosti zamestnavatel



d)

e)

postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej sposobilosti, naklady priamo spojené
s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel’,

ovladanie Statneho jazyka (§ 11 zékona ¢. 317/2009 Z. z. )

ak vzdelanie pozadované zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
bolo ziskané v inom jazyku ako v Statnom, preukazuje sa ovladanie Statneho jazyka
dokladom o vykonani sktsky zo Statneho jazyka, ktorti pedagogicky zamestnanec
predlozi zamestnavatel'ovi najneskor do jedného roka od nastupu do zamestnania,

pedagogicky zamestnanec nemusi preukazovat’ ovladanie Statneho jazyka, ak uspesne
vykonal maturitn skusku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skusku zo statneho
jazyka,

vykonanie jazykovej skisky sa nepovazuje za splnenie kvalifika¢nych predpokladov
na vyucovanie predmetu slovensky jazyk a literatuira,

poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusne;j
nabozenskej spoloc¢nosti na vyucovanie predmetu nabozenstvo alebo nébozenska
vychova.

8. Predpoklady uvedené v ods. 7 musi pedagogicky zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu
pedagogickej ¢innosti.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok 5
Postup pred vznikom pracovného pomeru

1. Pred nastupom do zamestnania je zamestnanec povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi tieto

doklady:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

i)
)
K)

ziadost o prijatie do zamestnania

Struktirovany zivotopis

lekéarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ak to vyzaduje osobitny predpis

VYPIS Z registra trestov nie starsi ako tri mesiace ( neplati pre osoby, ktoré sa uchadzaju
o vykon remeselnych, manualnych alebo manipulaénych prac s prevahou fyzickej
prace )

doklad o spifiani kvalifikaéného predpokladu (stupefi vzdelania a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis)

potvrdenie predchadzajiiceho zamestnavatel'a o dobe trvania zamestnania a ukonceni
predchadzajiiceho zamestnania (zapoctovy list)

&estné vyhlasenie o dizke odbornej praxe

vojensky doklad /vojensku knizku, preukaz branca, preukaz neschopnosti vykondvat’
vojensku sluzbu/

fotokopia karticky poistenca

fotokopiu s ¢islom osobného uctu

vyplneny osobny dotaznik



Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora bola v minulosti zamestnana, pozadovat
predlozenie pracovného posudku. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy sa oboznami s
pravami a povinnostami, ktoré sa vzt'ahuju na pracovné miesto, o ktoré prejavila zaujem a
S pracovnymi a platovymi podmienkami.

Clanok 6
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom sa zakladd pracovnou
zmluvou. Pracovnd zmluva musi byt uzatvorend pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi. V mene zamestnavatel'a uzatvara
pracovnu zmluvu riaditel’ Skoly.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntit’:

a) druh prace /opis pracovnych ¢innosti/, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na
charakteristika

b) miesto vykonu prace

€) den nastupu do prace

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatny
termin, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace.
SkuSobnu dobu nemozno predlzovat. SkuSobnd doba sa predlzuje len o ¢as prekazok
V praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatnid. SkuSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opidtovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

Pracovny pomer vznikd odo dina, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
nastupu do préace.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit zamestnanca
s  pracovaym  poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujucimi Sa na pracu nim vykonavanu, S pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, S napliou prace a
ostatnymi internymi predpismi platnymi v organizacii.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa sucasne so zamestnancom uzatvori dohoda o hmotnej
zodpovednosti (pokial’ je uzatvorenie podmienkou pre vykon pracovnej ¢innosti), tato je
sucastou osobného spisu zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Gprave funkéného
platu. Zamestnavatel' vykona vstupné Skolenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany, ktoré je zamestnanec povinny dodrziavat'.

. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami nemozno zaradit' do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené¢ zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach



10.

tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o0 praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, pisomnost mozno dorucit poStou ako doporucenu zasielku. Pisomnosti
doruCované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu, ktord je mu znédma, ako
doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,do vlastnych rak®“. Povinnost
zamestnavatel'a dorucit’ zasielku sa splni, len ¢o zamestnanec pisomnost’ prevezme alebo
len Co ju posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim zamestnanca. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.

Vsetky pisomnosti tykajuce sa pracovného pomeru zamestnanca su sucastou jeho
osobného spisu. Osobny spis zamestnanca vedie personalista a mzdar skoly.

Clanok 7
Pracovny pomer na kratSi pracovny cas

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodniit’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného c¢asu na kratSi tyzdenny pracovny cCas a zmenu kratSicho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cCas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Clanok 8
VVymenovanie a odvolanie vediacich zamestnancov

Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditela §koly vymeniiva na dobu pétroéného funkéného
obdobia a odvolava zriad’ovatel’ Skoly podl'a § 3 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na ndvrh prisluSnej rady Skoly a na zdklade vyberového konania
podla § 4 tohto zdkona. Navrh rady Skoly je pre zriad'ovatela zavéizny.

Zriad’'ovatel’ suCasne s vymenovanim riaditel’a S nim dohodne podmienky podla § 42 a §
43 zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podl'a zakona o odmenovani.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela Skoly, ktore] zriadovatelom je Obec
Bukovce, vystupuje za zriad'ovatel'a starosta obce. Na vymentivanie a odvolavanie
riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia sa nevzt'ahuje zdkon o obecnom zriadeni.

Zriad’'ovatel’ Skoly mdze odvolat’ riaditel’a Skoly za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7
a 8 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.



Vymenovanim do funkcie sa nezaklada pracovny pomer. S riaditelom Skoly, ktory je
Statutarnym organom, dohodne podmienky podl'a § 43 zakonnika prace v pracovnej
zmluve, t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu zmluvu organ, ktory ho do funkcie
vymenoval.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel' sa so zamestnancom
moze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, moze s nim
zamestnavatel’ skonlit’ pracovny pomer vypovedou.

Ak ma riaditel’ Skoly dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢ného obdobia, t. j. na
dobu urcitu, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Riaditel' a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci st povinni absolvovat pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov , ktord zacnu najneskér do jedného roka od
vymenovania do funkcie a skoncia ju najneskor do troch rokov od obsadenia funkcie.

10. Vedtcim zamestnancom skoly je:
a) zastupca riaditel'a pre MS

b) zéstupca riaditel'a pre ZS

¢) veduca skolskej jedalne

Funkcia veduceho zamestnanca $koly sa neobsadzuje na zaklade vyberového konania.
Veduceho zamestnanca menuje a odvolava riaditel’ Skoly, priCom s menovanim alebo
odvolanim na miesto vediiceho zamestnanca sa sti¢asne vyhotovi dohoda o zmene pracovnych
podmienok.

Clanok 9
Zmeny dohodnutych pracovnych podmienok

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

. Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovne;j
zmluve /preradenie na inu pracu/, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch
ustanovenych § 55 ods. 2 a 4 zékonnika prace.

. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na int
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’.

Clanok 10
Skon¢enie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru sa riadi § 59 Zakonnika prace. Pracovny pomer moZno
skoncit’:

a) dohodou

b) wvipoved’'ou

C) okamZitym skoncenim

d) skoncenim v skuiSobnej dobe



10.

11.

12.

13.

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodntl na skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym dilom.

Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel azamestnanec  uzatvaraji
pisomne. Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
Zamestnancovi.

Zamestnanec dorucuje svoju ziadost o skoncenie pracovného pomeru v zmysle
zékonnika prace riaditel'ovi Skoly. Ziadost' doru¢i osobne, pripadne postou na adresu
zamestnavatel'a. K Ziadosti zamestnanca o skoncenie pracovného pomeru sa vyjadruje
bezprostredne riaditel’ Skoly.

Vypovedou mobdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel' aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

Postup pri skonceni pracovného pomeru dohodou, vypoved'ou danou zamestndvatel'om
alebo zamestnancom, vypovednu dobu, zakaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na wurciti dobu, skoncenie
pracovného pomeru v skiiSobnej dobe, hromadné prepistanie a ucast zéastupcov
zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 zdkonnika prace.

Zamestnanec je pred skonéeni pracovného pomeru povinny:

a) informovat nadriadeného o stave plnenia zverenych tloh, odovzdat’ pisomne agendu
b) odovzdat’ vypozi¢anu literatiru,

c) odovzdat pridelené pracovné pomocky, osobné ochranné prostriedky,

d) odhlasit’ nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane na vyhlaseni o zdaneni prijmov

Zamestnavatel’ je povinny vydat® zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Zamestnavatel' v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok
skor ako dva mesiace pred skonc¢enim pracovného pomeru.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi doklad
o skonceni pracovného pomeru a potvrdenie o dobe zamestnania (zapoctovy list).

Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi,
modze poziadat’ o jeho upravu alebo doplnenie. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobné¢ho spisu a robit’ si z neho odpisy.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 zdkonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona o odmenovani a kolektivna zmluva
uzatvorena medzi zakladnou organizaciou a zamestnavatel'om.

Podmienky , za ktorych je povinny zamestnanec vratit’ vyplatené odstupné, su urcené v §
76 ods. 3 Zakonnika prace. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych
zmenach alebo racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a (§ 27 Zakonnika prace).

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skonc¢enim, skon¢enim
v sktiSobnej dobe alebo dohodou mdéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na
sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.
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Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru upravuje § 77 az § 80 zékonnika
prace.

TRETIACAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma

a)

b)

c)

d)

f)

9)

pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

Vv obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu nirok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urCeny oSetrujucim
lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme aktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, ato aj po skoneni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

neodkladne ohlasovat’ zamestnavatelovi zmeny vo svojich osobnych pomeroch,
napriklad zmenu stavu, priezviska, bydliska, narodenie dietat’a a podobne.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zaujme povinny konat v stlade s verejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti
ustanovené § 8 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone préace vo verejnom zaujme.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme.

2.

3.

1.
a)
b)
c)

Clanok 12
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 11 je povinny:

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

zabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat zéasadu
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poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla
§ 119a zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat', aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatiec vCasnych auéinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonéva funkciu Statutdrneho organu, je pocas vykonavania
svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery v lehote urcenej v § 10
zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Riaditel’ skoly zodpoveda za:

a) dodrziavanie $tatnych vzdelavacich programov ur¢enych pre skolu, ktoru riadi,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

c) vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSicho vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov,

d) dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

e) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

f) uaroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti $koly ,

h) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly .

4. Riaditel’ zékladnej $koly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o:

a) prijati ziaka do Skoly,

b) odklade zac¢iatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

c) dodato¢nom odlozeni plnenia povinnej skolskej dochadzky ziaka,

d) oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do $koly,

e) oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich
Casti,

f) povoleni plnit’ povinnu $kolsktt dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky,

g) uloZeni vychovnych opatreni,

h) povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

i) povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom skoly,

j) uréeni prispevku zakonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nu thradu nakladov za
starostlivost’ poskytovanu ziakovi v skole,

k) individualnom vzdelavani ziaka,

I) vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Statom na tzemi Slovenskej republiky so
stuhlasom zastupitel'ského uradu iné¢ho Statu,

m) individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

n) umozneni $tudia ziaka podl'a individualneho uc¢ebného planu.

5. Riaditel’ predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade $koly na vyjadrenie:
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a) navrhy na pocty prijimanych ziakov,

b) navrh na zavedenie Studijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zameranie,

¢) navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoctu,

e¢) navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti $koly,

f) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods.
5 pism. e),

g) spravu o vysledkoch hospodarenia skoly ,

h) koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoroc¢ne jeho
vyhodnotenie,

1) informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clanok 13
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych 0sob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

c) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, $kolského vzdelavacieho
programu a vychovného programu,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky na u€enie a sebarozvoj deti, ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
0 pedagogickych zamestnancoch a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti .
2. Pedagogicky zamestnanec je povinny:
a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'ata, ziaka a jeho zakonného zastupcu,
b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel

do styku,

c) respektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie,

13



d)

9)

h)

)

K)

podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie
ustanovenej zakonom o vychove a vzdelavani,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a, ziaka,
pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

podiel'at’ sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdeldvania,

vykonavat’ pedagogicku ¢innost v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, ziaka, alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom
zakonom o vychove a vzdeldvani.

3. Pedagogicki ~ zamestnanci si  povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat
ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

a)

b)
c)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
postupuju podla schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

zvySuji  uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo Vv
organizovanych formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ak to
vyzaduje potreba, st povinni zic€astnit’ sa po€as prazdnin (zimnych alebo jarnych)
sustredeni alebo konzultacii a pod.,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a S verejnostou.

Osobitne pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesnd vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zéastupcami ziakov; na poziadanie zékonnych zéastupcov informovat’ ich na triednych
schodzach, pripadne na individualne dohodnutej schodzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne,
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10.

11.

12.

13.

1.

d) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

e) viest ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zniCenim a
zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov ziadat’, aby si obstaravali ucebnice a ucebné
texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomocky na vychovu a
vyucovanie, ktoré su vel'mi nakladné.

Pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve, napr. agendu spojent so zberom odpadovych hmoét a lieivych
rastlin, s distribuciou tlaée a pod. S povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s
ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat’ vSeobecne zadvdzné pravne predpisy, tykajice
sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na iné¢ho pedagogického
zamestnanca, alebo iného zamestnanca Skoly staznost, zalobu alebo podnet na zacatie
trestného stihania.

Zamestnavatel’ nesmie pedagogického zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ len
preto, Ze uplatiluje svoje prava podl'a pravnych predpisov.

Pedagogicky zamestnanec nesmie ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat' iného na
poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe
pri vykone pedagogickej cinnosti. Nevztahuje sa to na obvyklé dary poskytované
zvyc€ajne pri vykone pedagogickej ¢innosti , napriklad na prijatie daru pri prileZitosti Diia
ucitel’'ov, skoncenia $kolského roku a pod.

Clanok 14
Porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) neplnenie prikazov priameho nadriadeného,

b) svojvol'né opustenie pracoviska bez sthlasu nariadeného,

¢) nedodrziavanie ur¢eného pracovného Casu a za tymto Gcelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v knihe dochadzky,

d) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku menej ako 4 hodiny;

e) vykonavanie mimopracovnej ¢innosti na pracovisku v prospech seba alebo svojej
rodiny,

f) porusSenie zakazu fajéenia na pracovisku.
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2. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) pozivanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok na pracovisku a pri
plneni pracovnych tloh pocas pracovného ¢asu aj mimo pracoviska,

b) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku viac nez 4 hodiny,

c) vedomé vydanie alebo zverejnenie nepravdivej alebo nelplnej informacie alebo iné
porusenie zédkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,

d) porusenie smernic o ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci,

e) konanie proti dobrym mravom,

f) opakované porusenie pracovnej discipliny,

g) porusenie ml¢anlivosti o sluzobnom tajomstve a osobnych tidajoch,

h) zneuzitie Gradného postavenia na ziskanie osobného prospechu a spreneverenie
prostriedkov zverenych na vyuctovanie,

i) uvedenie imyselne nepravdivych udajov v agende, ktori zamestnanec vybavuje s
umyslom ziskat’ osobny prospech.

3. Zéavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnanca podla miery
zavinenia amiery nasledkov konania postdi priamy nadriadeny po konzultacii
s riaditel'om Skoly.

4. Priamy nadriadeny na zaklade postidenia zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny:
a) pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede,
b) predlozi riaditel'ovi Skoly navrh na okamzité skoncenie pracovného pomeru podla §
68 ods. 1 pism. b/ zadkonnika prace.

5. PoruSenie pracovnej discipliny nie je, ak zamestnanec nesplni prikaz (pokyn), ktory je
V rozpore s pravnymi predpismi.

STVRTA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 15
Pracovny cas

1. Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava précu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

2. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktord nie je pracovnym casom. Pracovny cas je
tyzdenny. Na ucely ur€enia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je
tyzdiiom sedem po sebe nasledujucich dni.

3. Pracovny ¢as zamestnancov V sulade s § 85 ods. 5 zakonnika prace a v zmysle platnej
kolektivnej zmluvy je 37,5 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni.
Pracovna zmena upratovaciek, je rozdelend na dve Casti. Pracovny Cas zamestnancov
vratane prace nadcas je najviac 45,5 hodin tyzdenne.

4. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca podl'a § 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009
Z. z. opedagogickych zamestnancoch tvori ¢as, Vv ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost a cas, vktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou
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¢innostou. Rozsah vyucovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti t. j. zdkladny uvézok
pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec modze so suhlasom riaditel’a
Skoly vykonavat’ ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
a d’al$im vzdelavanim uvedené v ¢l. 16 ods. 2 aj mimo pracoviska v ¢ase od 7.30 — 7.45
hodin a 14.00 — 15.30 hodin.

Vyuzivanie pracovného Casu, prichody na pracovisko a odchody z pracoviska kontroluje
priamy nadriadeny. Zamestnanec mdze opustit’ pracovisko len so stihlasom priameho
nadriadeného.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného Casu.

Pristup zamestnancov do budovy Skoly v pracovny deni v dobe medzi 18.00 hod. - 6.00
hod., vo voI'nt sobotu, nedel’'u a v Case sviatkov je mozny len so sihlasom riaditel'a Skoly.
Taktiez vstup cudzich 0s6b pocas sobdt, nediel’ a sviatkov je povoleny len vylu¢ne vo
vel'mi nutnych pripadoch /opravy, Gdrzba na zaklade suhlasu riaditel'a skoly/ a v pripade
povolenych akcii riaditel'om Skoly (§tadium, kurzy, spolo¢enské podujatia).

Zamestnanci st povinni denne sa evidovat v knihe dochddzky. Kazdy zamestnanec je
povinny si vyznacit' prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Zamestnanec je
povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho az
po skonceni pracovného Casu.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

Ucitelia: 7.30 — 15.30 hod.

Vychovéavatelia: podla rozvrhu zapisanych ziakov do jednotlivych oddeleni 11.25 — 15.30

hod.

Zamestnanci $kolskej jedalne: 6,30 — 14.30 hod.

Skolnik: 6.00 — 14.00 hod.

Upratovacky: 6.00 — 10.00 hod. 13.30 — 17.30 hod.

(ur¢enie pracovnej doby pre dni v tyZdni podla rozpisu)

Administrativni zamestnanci: 7.30 — 15.30 hod.

Obednajsia prestavka: prestdvka je 30 minit - podmienend je rozpisom sluZieb
nepedagogickych zamestnancov a zakladnym tyzdennym uvizkom
pedagogickych zamestnancov

Clanok 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1. V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tvazok t. j. Cas,

v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu a priamu vychovnu
¢innost’ urenl vSeobecne zavdznym pravnym predpisom (nariadenie vlady SR ¢.
422/2009 Z. z.) a vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace sjeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou.

Pod ostatnymi Cinnostami stvisiacimi s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innost'ou
a dal§$im vzdelavanim sa rozumie predovsSetkym svedomitd osobnéd priprava na fiu,
priprava pomdcok a starostlivost’ o ne, priprava materialu na vyucovanie alebo vychovna
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préacu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie, oprava pisomnych a grafickych
prac ziakov, dozor nad ziakmi, spolupraca s uciteI'mi vyucujicimi v triede, s rodicmi a
ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly slaziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, laboratéria a cvicné objekty a
ostatné zariadenia $koly sliZiace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej ucast na
poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi Statnej spravy v
Skolstve, zriad'ovatel'om, na schddzach zdruzeni rodicov, na kultarnych a inych akciach
Skoly. Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh,
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym, v stlade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykona pedagogicku cinnost pod dohladom
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca. Je povinny absolvovat adaptacné
vzdelavanie a uspesne ho ukoncit’ najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného
pomeru.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovaciu
¢innost’ alebo vychovnu ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti
V rozsahu urenom osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s
§ 97 zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v case porad a schddzi zvolanych
vediicimi zamestnancami a zdruZenim rodi¢ov, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase ur€enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami
Ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zdkladny uvdzok stanoveny v hodindch vyucovacej
¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.) a potreby
Skoly. Pri tom treba dbat’, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly na Cas svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel' vykondva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucCovanim, po vyu€ovani, v ¢ase
prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy S$koly. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje
riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad
ziakmi sa zaCina najmenej 15 minat pred zaciatkom predpoludnajSicho alebo
popoludnajSiecho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Ak riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia povoli niektorym
ziakom, predovSetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZiavat’ sa v
Skole cez poludiajSiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhSie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa
tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mdézu zabezpeCovat’ podl'a rozhodnutia riaditel’a
Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditela
Skolského zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo
Skoly alebo Skolského zariadenia, na exkurzidch a pocas inej Cinnosti predpisane]
uc¢ebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a na inych
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akciach organizovanych Skolou alebo skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci,
ktori sa stravuji v zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat’ so ziakmi,
dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to
podla pokynov riaditel’a Skoly po dohode s vedticou Skolskej jedalne.

V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ Skoly
povinny pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou
zmluvou (t.j. prace suvisiace S vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a ostatnymi ¢innost’ami
Sfiou suvisiacimi), vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a dalSieho
vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpajii dovolenku v zmysle § 100 zakonnika
prace alebo niektory z inych druhov pracovného vol'na stanovenych zakonnikom préace.

Clanok 17
Praca nadcas a noc¢na praca

Podla § 97 ods. 1 a 2 zdkonnika prace, pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom
Skoly na prikaz riaditel’a $koly alebo s jeho stihlasom nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajici z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

U zamestnanca s krat§im pracovnym casom je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

U pedagogickych zamestnancov §kol vymedzenych v § 12 zakona €. 317/2009 Z. z. je
praca nadcas upravena odliSne od zdkonnika prace a to zdkonom €. 317/2009 Z. z. Podl’a §
3 ods. 5 uvedeného zakona sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina priamej
vychovno-vzdelavacej  Cinnosti  prevySujuca zakladny uvdzok pedagogického
Zamestnanca.

Riaditel' $koly je povinny pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhnut predovsetkym
zékladny tivdzok pedagogického zamestnanca a osobitne urcit’ hodiny vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujuce tento zakladny uvdzok, ktoré sa budu
povazovat’ za pracu nadcas.

Stihlas s nariadenim prace nadfas pre zamestnancov bude vopred prerokovany
s riaditel'om Skoly. Pracou nad¢as nie je, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou
nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré¢ mu riaditel’ Skoly poskytol na
jeho ziadost, ani praca na doplnenie chybajucich hodin.

Pedagogickym zamestnancom, ktori sa zucastnia lyziarskeho vycviku ziakov, Skoly
Vv prirode, $kolského vyletu a exkurzie sa plat za pracu nad¢as vyplati v stlade s § 19
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani a v zmysle usmernenia MS SR o praci nadéas zo
dna 29. 12. 20009.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujucich.
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V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancom pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ méze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu ustanovent v zakonniku prace v rozsahu najviac 250 hodin.

Ak sa zamestnanec dohodne s riaditel'om $koly na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné volno patri mu za pracu nadc¢as plat
v sulade s § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani. Suhlas s ¢erpanim nahradného
vol'na pripadne s platom za pracu nadcas dava riaditel’ Skoly. Evidenciu o praci nadcas a
o Cerpani nahradného volna vedie zastupca Skoly pre prvy a pre druhy stupen, veduca
Skolskej jedalne a spravca krytej plavarne.

Vedaci zamestnanec, ktory je Statutairnym organom, ma funkény plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadc¢as patri
plat za pracu nad¢as v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani.

Néhradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v case Skolskych
prazdnin, pokiall im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.

Clanok 18
Dovolenka zamestnancov

Zakladna vymera dovolenky je Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere piatich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi aspoii 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku. Narok na dlhSiu ako zakladni vymeru dovolenky je povinny
zamestnanec preukazat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatituje narok
na tito dovolenku, inak mu narok na dlhsiu dovolenku za ten kalendarny rok zanika.

Dovolenka ucitel'ov, vratane riaditelov $kol aich zastupcov, asistentov ucitelov
a vychovavatel'ov je osem tyzdnov v kalendarnom roku. Tyzdnom dovolenky je sedem po
sebe nasledujucich dni.

Vymera dovolenky zamestnancov ustanovend § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace sa
predlzuje 0 jeden tyzden v zmysle platnej kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny
rok.

Zamestnanci mozu Cerpat’ dovolenku len na zaklade predchadzajuceho suhlasu riaditel’a
Skoly. Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi asponi jedna
Cast’ trvat’ najmenej dva tyzdne, pokial’ sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne
inak.

Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym ditiom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru

zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho funkéného platu. Za nevycerpané Styri tyzdne
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zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy,
s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia pracovného
pomeru.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany dei sa povaZzuje def,
Vv ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu Cast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
V roznych diloch sa nescitaju.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzité¢ho trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykondval v kalendarnom roku U toho istého zamestnavatela
pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky  za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Zamestnanec nesmie nastupit na dovolenku bez pisomného suhlasu vediiceho
zamestnanca. Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ priamemu nadriadenému skutoc¢nosti
majice vyznam pre urcenie nastupu na dovolenku (kupel'na lie¢ba, terminy rekreacného
pobytu a pod.). Ziadost’ o dovolenku sa vypisuje na predpisanom tladive.

Za kazdi neospravedlnene zamesSkanu pracovni zmenu moze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameSkania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa s¢itaju.

Ak zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat’ v prisluSnom kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel uri zamestnancovi cerpanie asponl Styroch tyZdnov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak méa na ne ndrok, aak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ moZe urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZzno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto

podmienky splni do konca kalendarneho roka, alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky sa zabezpedi tak, aby zamestnanci §kol a $kolskych zariadeni, ktoré
nie su v prevadzke v €ase letnych prazdnin, erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto Case.

PIATA CAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
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Clanok 19
Plat zamestnancov

Zamestnancom zakladnej Skoly patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu
ustanovenom zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktorym je:

tarifny plat

priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

kreditovy priplatok

priplatok za pracu so ziakmi zo zdravotnym znevyhodnenim a so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

priplatok za pracu v noci

priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

priplatok za pracu vo sviatok

plat za pracu nadcas

plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

odmena

VVVVVY VVVVVVY

Plat sa vyplaca v mene ,,EURO“ a je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny
termin je stanoveny na 15. defi v mesiaci.

Vyuctovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukdzanim na osobny ucet zamestnanca v
slovenskom pefiaznom Ustave.

Zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych
zloZkach platu a o vykonanych zrazkach. Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel
k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bol plat vypocitany.

Vysku a zlozenie funkéného platu urcuje riaditel’ Skoly na zaklade oznamenia o vyske
a zlozeni funkéného platu, ktory vypracuje personalista $koly. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani, pedagogickym
zamestnancom V sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch,
pracovnej zmluvy a vnutorného predpisu.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace ( Skolnik a udrzbar Skoly, upratovacky, kucharky
Skolskej jedalne), zamestnavatel’ urcuje tarifny plat podl'a zékladnej stupnice platovych
tarif, najvyssiu platova tarifu platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, nezavisle
od dlzky zapocitanej praxe.

Penazné Ciastky, ktoré boli nespravne ur¢ené a omylom vyplatené, zamestnavatel’ zrazi z
platu po dohode so zamestnancom.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefilaznych nélezitostiach zamestnanca.

priplatok za pracu so Ziakmi zo zdravotnym znevyhodnenim a so Ziakmi zo socidlne

znevyhodneného prostredia sa bude vyplacat podla usmernenia KSUPO c¢islo
RD/2012/00416-8 zo dna 30.01.2012 vo vyske 2% co ¢ini 14.-€ /*priloha k dokumentu.
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Clanok 20
ZraZKky z platu

1. Zrazky zplatu mozno vykonat len na =zaklade dohody o zrazkach z platu
uzatvorenej SO zamestnancom.

2. Zamestnavatel zrazi z platu zamestnanca zrazku na zéklade exeku¢ného prikazu.

3. Poradie zrazok zo mzdy sa riadi ustanovenim § 131 ZP.

SIESTA CAST
PREKAZKY A NAHRADY

Clanok 21
Prekazky v praci

Prekézky v praci su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v urcenom
arozvrhnutom pracovnom ¢ase, SKtorymi sa spajaji dosledky ustanovené v pravnych
predpisoch ( § 136-142, § 144 zakonnika prace) .

Podrla zakonnika préace prekazky v praci st:

- prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
- prekazky v praci na strane zamestnavatel’a
- prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Pre prekazky v praci z dovodu vSeobecného zadujmu poskytne zamestnavatel' pracovné
vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti
ainych ukonov vo vSeobecnom zdujme, ak tito c¢innost nemoZno vykonat mimo
pracovného casu. To, Ze ide o vykon verejnej funkcie, musi vyplynat’ priamo zo zdkona
alebo iného pravneho predpisu. Vykon sluzby v ozbrojenych sluzbéch a civilnej sluzby je
prekazkou v praci vo verejnom zaujme.

2. Pravna uprava prekaZok na strane zamestnavatel’a je obsiahnutd v § 142 zakonnika prace.
V pisomnej dohode s prislusSnym odborovym organom moZno vymedzit® vaZne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoédzZe pridelovat zamestnancovi
pracu, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy vsume najmenej 60 % jeho
funkéného platu.

3. Dolezité osobné prekazky, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno s ndhradou mzdy
alebo bez ndhrady mzdy st uvedené v § 141 zdkonnika prace.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu. V pripade, Ze zamestnanec sa nemdze
z vaznych dovodov dostavit do zamestnania, tato skutoCnost je povinny bez
zbyto¢ného odkladu oznamit’ spolu s dovodom vedicemu zamestnancovi.

b) na nevyhnutne potrebny c¢as na preventivne lekarske prehliadky stvisiace s
tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
casu,
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C) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieenie; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu,

d) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’ dni v
kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ moze na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytnit’ z dovodov uvedenych v
§ 141 ods. 2 zakonnika prace alebo z inych vaznych doévodov aj d’alSie pracovné vol'no
bez nahrady mzdy. O tejto ziadosti zamestnanca na kratkodobé pracovné volno
rozhodne riaditel’ Skoly.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o pracovné volno v¢as, spravidla dva dni vopred. Ak
prekazka nie je znama vopred, zamestnanec je povinny oznamit’ osobne alebo telefonicky
bez zbytoénych odkladu bezprostredne nadriadenému vediicemu zamestnancovi. Ak tento
nie je dosiahnutelny, oznami prekazku v praci jeho zastupcovi. Pracovné volno sa
neposkytne, ak je mozné prekézku v praci vybavit’ aj mimo pracovného asu.

Ak je zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny to
oznamit" bez zbytocného odkladu nadriadenému vediicemu zamestnancovi a sucasne
predlozit doklad o docasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatelovi. Pri
praceneschopnosti prechddzajicej do nového kalenddrneho mesiaca je zamestnanec
povinny predloZit' potvrdenie o trvani docasnej pracovnej neschopnosti. Pri skonceni
pracovnej neschopnosti je zamestnanec povinny predlozit’ doklad o ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti. Podobne je potrebné predlozit’ doklady pri materskej dovolenke,
karanténe, oSetrovani ¢lena rodiny, a pri oSetrovani dietata mladsicho ako 10 rokov a pri
splneni zakonnych podmienok aj dietat’a starSieho ako 10 rokov. Zamestnanec uplatiiuje
narok na davky nemocenského poistenia na predpisanych tlacivach.

Dalsie pracovné volno moze poskytnut riaditel $koly len vo vynimoénych
pripadoch, alebo aj z inych vaznych doévodov, predovsetkym na vybavenie
dolezitych osobnych, rodinnych a inych prekazok, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného cCasu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy.

Prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat'.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a 0 jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zameSkané¢ho c¢asu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

Poskytovanie pracovného volna z dovodu vSeobecného zaujmu, vykonu sluzby v
ozbrojenych silach, pri $koleni a §tadiu popri zamestnani rozhodne riaditel’ skoly. V tejto

suvislosti ndhrada mzdy prislicha zamestnancovi za podmienok a v rozsahu uréenom
prisluSnymi predpismi.

Clanok 22
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Pracovna cesta a nahrada vydavkov

Zamestnancov na pracovné cesty vysiela riaditel Skoly. Zamestnavatel vysielajlci
zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania, spdsob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty a d’alSie podmienky pracovnej
cesty.

Pracovna cesta je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia
tejto pracovnej cesty. Poskytovanie cestovnych néhrad je upravené v zédkone ¢. 283/2002
Z. 7. 0 cestovnych néhradach.

Zamestnanca je opravneny vyslat' na pracovnu cestu riaditel skoly, ktory podpise
cestovny prikaz. Informaciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny podat’ najneskor
do dvoch dni po navrate z pracovnej cesty. Ak ide o zahrani¢nu pracovnu cestu, je
povinny zamestnanec predlozit’ pisomnu spravu do 10 dni po navrate z cesty.

Vyslanie na pracovnu cestu sa uskuto¢fiuje na predpisanom tlacive. Zamestnanec sa
nesmie zucastnit’ pracovnej cesty bez predchadzajuceho sthlasu riaditel’a skoly.

Vyuctovanie cestovnych vydavkov a poskytnutej zalohy je zamestnanec povinny vykonat’
do 5 dni po navrate z pracovnej cesty. Ak sa pracovna cesta neuskutoc¢nila, zamestnanec je
povinny vratit’ poskytnuti zalohu najneskor v den, ktory bol urceny ako deil nastupu na
pracovnu cestu. Sucastou cestovného prikazu je pozvanka a sprava o pracovnej ceste. O
vysledku pracovnej cesty je povinny zamestnanec informovat nadriadeného.
Zamestnavatel' je povinny do 10 pracovnych dni odo dia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.

Vykonavanie pracovnych ciest stkromnymi motorovymi vozidlami povoluje riaditel
Skoly alebo v jeho nepritomnosti jeho zastupca. Zamestnanec v takomto pripade je
povinny predlozit’” doklad o majitelovi vozidla, fotokopiu technického preukazu, doklad
0 zaplateni povinného zmluvného poistenia, doklad o havarijnom poisteni a doklad
0 urazovom poisteni zamestnanca. Tieto doklady zamestnanec predloZi aj v pripade, ak
mu bude poskytnutd nihrada za pouZitie cestného motorového vozidla v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonéavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

Za plnenie uloh na useku starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri préci

zodpovedaju veduci zamestnaneC na jednotlivych zariadeniach v rozsahu svojej
pOsobnosti.
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Vsetci zamestnanci su povinni dodrziavat’ predpisy a pokyny k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, nenastupovat do zamestnania pod vplyvom alkoholu, nepouzivat
alkoholické napoje v pracovnom ¢ase na pracovisku aj mimo pracovisk zamestnavatel’a.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost' a zdravie a0 bezpecnost
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ urceny
zakaz fajcenia na pracoviskach.

Zamestnanec je povinny zucastnit sa na Skoleniach a vycvikoch organizovanych
zamestnavatel'om v zaujme zvySovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’
sa ur¢enym skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom.

Pri nastupe nového zamestnanca do pracovného pomeru zamestnanec vykonavajuci
ulohy bezpe¢nostného technika je povinny oboznamit'® zamestnanca s predpismia
pokynmi na tuseku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. O oboznameni zamestnanca
S predpismi sa vyhotovi zdznam, ktory podpiSe zamestnanec.

Vedtci zamestnanci st povinni ihned” oznamit’ pracovny traz zamestnanca riaditel'ovi
Skoly, odborovému orgénu a zamestnancovi pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
ktory zistuje jeho pri¢iny. Do 48 hodin zamestnanec pre BOZP presetri pracovny uraz,
SpiSe zaznam O pracovnom uraze a podpisany doru¢i riaditelovi Skoly. Evidenciu
pracovnych Grazov vedie zamestnanec, ktory plni tilohy bezpecnostného technika.

OSMA CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Clanok 24
Zodpovednost’ zamestnanca

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi V ramci vSeobecnej zodpovednosti:

a) za Skodu, ktort spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b) za Skodu ktora spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) za skodu, ktora vznikla tym, ze zamestnanec vedome neupozornil vediceho
zamestnanca na hroziacu $kodu alebo nezakrocil proti hroziacej skode, za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,

d) za skodu, ktort sposobil v stave, v ktorom nebol schopny ovladat’ svoje konanie alebo
posudit’ nésledky svojho konania, ak si takyto stav privodil sdm,

e) za Skodu, ktorti spOsobil poruSenim pracovnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatel'a konajuc v jeho mene.

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyuctovat,
ak tieto prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti. Zverenymi hodnotami sa
rozumeji najmi finan¢né hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty
urcené na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat.
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Zamestnanec zodpoveda za stratu zverenych predmetov, ktoré mu boli zverené na zéklade
pisomného potvrdenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skutocnu
Skodu. To plati aj v pripade zodpovednosti za schodok alebo za stratu zverenych
predmetov, kedy je zamestnanec povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi schodok, alebo stratu
v plnej sume.

Zamestnavatel’ méze upustit’ od vymahania zvysnej sumy néhrady Skody len vtedy, ked’
zamestnanec uhradil zamestnavatel'ovi najmenej dve tretiny ur¢enej nahrady Skody.

Vznik Skody zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, pokial’ mozno pisomne, z uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode doslo,
spolu s menami svedkov, ktori tieto okolnosti mézu potvrdit’.

Veduci zamestnanec vyhotovi zdznam o vzniku Skody a navrh na rieSenie odstupi spolu so
svojim vyjadrenim riaditel'ovi §koly, ktory ho postipi na rokovanie $kodovej komisie.

O sposobe nahrady Skody a o upusteni od vymahania rozhoduje riaditel’ Skoly. Na
rokovanie o spdsobe nahrady Skody mdze poverit’ inych veducich zamestnancov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara v mene zamestndvatela so zamestnancom
riaditel’ Skoly. Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne.

Clanok 25
Zodpovednost’ zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim pri plneni pracovnych uloh , alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) za Skodu, ktora vznikla pracovnym tirazom a chorobou z povolania,

C) za Skodu, ktora mu vznikla pri odvracani §kody hroziacej zamestnavatel'ovi,

d) za skodu na odlozenych veciach.

Zistenie vySky spoOsobenej Skody, zistenie skutocnosti podstatnych pre zbavenie sa
zodpovednosti za $kodu, uréenie vySky skody a vyplatenie nahrady Skody zabezpecuje
zamestnavatel’ spravidla do jedného mesiaca od zistenia Skody.

Zamestnanec oznami bez zbyto¢ného odkladu vznik Skody priamemu nadriadenému
vedicemu zamestnancovi. V ozndmeni zamestnanec uvedie vSetky rozhodujuce
skutoc¢nosti, najma spdsob vzniku Skody a podla povahy veci d’alSie ddlezité tdaje.
Priamy nadriadeny vedtci zamestnanec podla potreby vyzve zamestnanca na doplnenie
oznamenia. Ak vysledky Setrenia preukaZzu narok zamestnanca na nahradu Skody, za ktora
zodpovedd zamestnavatel, predlozi veduci zamestnanec navrh na odSkodné riaditel'ovi
Skoly, ktory ho postupi na rieSenie Skodovej komisii. O nahrade Skody s konecnou
platnost'ou rozhoduje zamestnavatel.

(@
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lanok 26
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Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu sposobenu
pracovnym urazom alebo chorobou z povolania

Zamestnanec oznami pracovny uraz bez zbytocného odkladu priamemu nadriadenému
veducemu alebo inému vediicemu zamestnancovi.

Zamestnanec Utvaru, ktory zodpoveda za agendu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
spolu s priamym nadriadenym vedacim zamestnancom bezodkladne zabezpeci vykonanie
opatreni podl'a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, upravujucich postup pri hlaseni
urazov a o hlaseni ich pri¢in a okolnosti vzniku, spisovanie zdznamov o pracovnych
urazoch, prijimanie opatreni a zabranenie vzniku pracovnych urazov a kontrole plnenia
opatreni v uréenych terminoch.

Pracovny uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spét’.

DEVIATA CAST

Clanok 27
Socialna politika

Na zlepSenie kultiry prace apracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk.

Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecni uUschovu najmd zvr§kov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom Stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovne;j
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Cena listka, ktort hradi zamestnanec, sa
vypocita vsulade s § 152 zakonnika prace. Okruh dalSich fyzickych osob, ako aj
poskytovanie stravovania upravuje kolektivna zmluva.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Je opravneny nariadit zamestnancovi ucast na Skoleniach a na
prehlbovani si kvalifikacie.

DESIATA CAST

Clanok 28
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace , dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda

28



0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostn ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Dohoda o vykonani prace (§ 226 zakonnika prace)

a)

b)

d)

dohodu méze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace,

dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa méa
pracovnad uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej ulohy,

pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor dein pred dnom zacatia
vykonu préce,

odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi ucastnikmi mozno dohodnit’, zZe ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani
urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani sO
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana prica nezodpoveda dohodnutym
podmienkam.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§227 a § 228 zakonnika prace)

a)
b)

c)

d)

dohodu mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta,

na zaklade tejto dohody nemozZno vykondvat pracu v rozsahu prekraujicom v
priemere polovicu ur¢eného tyZdenného pracovného Casu,

dodrziavanie do dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného
casu podla § 227 ods. 2 zakonnika prace sa posudzuje za celu dobu, na ktora bola
dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov,

dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi,

dohoda sa uzatvara na urCitd dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno
dohodnut’ sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sti¢astou dohody je potvrdenie Statutu
Studenta podl'a uvedenej dohody. Okamzité skon¢enie dohody mozno dohodnut’ len
pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit' dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a zakonnika prace)

a)

b)
c)

na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnt ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne,

dohodu je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna,

vV dohode musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu précu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktori sa dohoda uzatvéara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi,
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d) dohoda sa uzatvara na urc¢ita dobu alebo na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit’” dohodou ucastnikov k dohodnutému
ditu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorudila.

5. Zamestnavatel’ je povinny prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohod
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na tcely trazového poistenia a na ucely zakona ¢.
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov najneskodr jeden den pred zac¢atim vykonu prace, odhlasit’ uvedeného
zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov starobného ddéchodkového sporenia
najneskor v den nasledujici po skon€eni pracovnopravneho vzt'ahu a zrusit’ prihlasenie do
registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny
vzt'ah podla zakonnika prace nevznikol.

6. Dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuja na uzatvorené dohody 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su stanovené v § 224 ods. 2 a 3 zdkonnika
prace.

7. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavajii prace na zdklade uzatvorenych dohdd st
stanovené v § 224 ods. 1 zdkonnika prace.

8. Dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského
prava.

9. Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednéavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

JEDENASTA CAST

Clanok 29
St'aznosti, podnety a 0znimenia zamestnancov

1. Pisomné staZnosti, podnety a ozndmenia zamestnancov v suvislosti s uplatiovanim
pracovnopravnych vztahov riesi riaditel’ Skoly. Vybavovanie tychto staznosti nepodlieha
rezimu zakona o staznostiach.

2. Oznamenia na nedodrzanie zdsady rovnakého zaobchadzania (priamu i nepriamu
diskriminéciu) na pracovisku riesi priamy nadriadeny. O vyhradach, alebo nesuhlase voci
vysledkom Setrenia rozhoduje riaditel’ Skoly.

DVANASTA CAST
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. VsSetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom, ako aj s jeho zmenami a

doplnkami oboznameni. Pracovny poriadok je pre vSetkych zamestnancov verejne
pristupny a je k dispozicii na riaditel'stve Skoly.
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2. 'V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto pracovnom poriadku, sa postupuje v sulade s
ustanoveniami zakonnika prace, zakona o pracach vo verejnom zaujme, zakona
0 odmenovani pri vykone prace vo verejnom =zaujme, zdkona 0 pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, kolektivnej zmluvy a suvisiacich predpisov.

3. Kazdui zmenu, ktord u zamestnanca nastane v suvislosti s uplatiiovanim pracovnopravnych
vztahov je zamestnanec povinny nahlasit’ bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

4. Zmeny adoplnky pracovného poriadku vydava zamestnavatel po predchadzajucom
suhlase odborovej organizacie.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diom 1. januara 2012.

6. Rusi sa predchadzajuci pracovny poriadok zo dna 1. januara 2010.

Prerokované so zastupcom zamestnancov:
Mgr. Monika Gornalova Mgr. Michal Blicha

zamestnanecky dovernik riaditel’ skoly

Prilohy: Usmernenie KSUPO ¢.: RD/2012/00416-8 — doplnené 31.01.2012
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KRAJSKY SKOLSKY URAD V PRESOVE
Tarasa Sevéenka 11, 080 01 PreSov

Zriad’ovatelom
a riaditelom zékladnych §ko6l
v uzemnej pdsobnosti

KSU v Presove
Vs list &islo/zo diia Nage ¢&islo Vybavuje/linka Pre3ov
RD/ 2012/ 00416-8 Mgr. Stanislavova 30.01.2012

Vec
Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia - usmernenie

V &L TIT zakona & 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zékony, bol novelizovany zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov. Do tohto
zakona bol doplneny § 14d, ktory zavadza novy priplatok, a to priplatok za pracu so ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.
V stivislosti s touto skuto¢nostou a v stlade s listom MSVVaS SR & 2012-1847/3921:1-09
usmernujeme riaditel'ov zékladnych $kol nasledovne:

Uvedeny priplatok zamestnavatel' poskytne ucitelovi (nie inému pedagogickému
zamestnancovi) za vykon pedagogickej ¢innosti v beZznej triede zdkladnej $kol i
najmenej 30 % ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Priplatok nie je mozné poskytnut ucitelovi, ktory vykondva
pedagogicku ¢innost’ v §pecidlnej triede zakladnej koly.

Podmienkou je, Ze ucitel’ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ v triede v rozsahu
najmenej 4 hodiny tyZzdenne (napr. méze v danej triede vyucovat jeden predmet v rozsahu
najmenej 4 hodiny tyzdenne /napr. 5 hodin matematiky/ alebo moze v danej triede vyucovat
viac predmetov spolu v rozsahu najmenej 4 hodiny tyzdenne /napr. 2 hodiny fyziky a2
hodiny chémie/). Dalou podmienkou je, Ze v triede nepdsobi asistent u&itel’a.

Podiel individudlne zaclenenych Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia musi byt minimélne 30 % z maximalneho poctu
ziakov v triede, t. j.:

= v 1. roéniku najmenej 7 Ziakov,
= v 2.—4. ro¢niku najmenej 8 ziakov,
® v 5.-09. ro¢niku najmenej 9 Ziakov.

Vysku priplatku poskytovani ucitelovi je zamestnavatel povinny upravit vo
vnutornom predpise Skoly. Do Gvahy berie:
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® pocet hodin priamej vyucovacej &innosti v takejto triede,

" pocet zaClenenych Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v triede,

®* pocet tried (splifujicich uvedené podmienky), v ktorych ugitel' vykonava priamu
vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok je najviac 2,50 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor. V sudasnosti
Je vyska priplatku najviac 17,50 €. Ak ugitel’ uéi vo viacerych triedach, v ktorych je viac ako
30% Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, priplatok sa nespoéitava, to znamen4, Ze mdze byt maximalne 17,50 €. Pri urdeni
vySky priplatku odporitame zamestnavatelom uréit vysku aj v zavislosti od objemu
finanénych prostriedkov vy&lenenych na tento udel.

Ucitel, ktory vykondva vyu€ovaciu &innost’ v triede, kde st splnené podmienky podla
§ 14d zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov, ma
na uvedeny priplatok narok. Zamestnavatel' prestane priplatok vyplacat, ak sa zmenia
podmienky dané v § 14d (napr. poklesne poget zatlenenych Ziakov, v triede zatne pdsobit
asistent ucitel’a a pod.).

Pripominame, Ze poCet hodin priamej vyucovacej Ginnosti uéitelov urduje riaditel
Skoly, triedu, v ktorej bude pdsobit’ asistent uitel’a, uréuje taktieZ riaditel.

Ak ide o $kolu s pravnou subjektivitou, o vyske priplatku rozhoduje riaditel, ktory je
Statutarom zamestnavatela. Ak Skola nemd pravnu subjektivitu, zamestnavatelom je
zriad'ovatel’, ktory uré{ vysku priplatku.

Ustanovenie § 14d zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zédujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov nadobudlo uginnost’ 1. janudra 2012.

T

Mer. Vladimir Kalindk T
prednosta
Telefon Fax e-mail ICO
051/7462738 051/7462700 maria.stanislavova@ksupo.sk 37938126
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